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Campania ,,Locurile de munca sigure si sanatoase”, organizata de Agentia Europeana pentru
Securitate si Sanatate in Munca, in colaborare cu INSPECTIA MUNCII si Inspectoratele
Teritoriale de Munca a continuat si in anul 2025 cu actiuni menite sa creasca gradul de
sensibilizare cu privire la impactul noilor tehnologii digitale asupra muncii si a locurilor de
munca si la provocarile si oportunitatile asociate in materie de securitate si sanatate in
munca (SSM).

Prin urmare, Campania cu tema ”Securitatea si sanatatea in munca in era digitala” se
concentreaza pe anticiparea si gestionarea schimbarii si pune accentul pe riscurite
psihosociale si ergonomice, riscurile specifice erei digitale si se structureaza in cinci directii

prioritare:

* 1. Munca pe platforme digitale;

*2. Robotica avansata si inteligenta artificiala;

* 3. Munca la distanta;

4. Sisteme digitale inteligente;

5. Gestionarea lucratorilor cu ajutorul inteligentei artificiale

Pentru realizarea obiectivelor vizate de Campania Agentiei Europene pentru Securitate
si Sanatate in Munca, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova au fost
organizate actiuni specifice de instruire, informare si constientizare, la care au fost invitati
reprezentanti ai angajatorilor si ai serviciilor externe de prevenire si protectie precum si alti

factori interesati.

Totodata, in perioada 27 - 29 octombrie 2025 la Inspectoratul Teritorial de Munca Tulcea s-a
desfasurat simpozionul dedicat acestei actiuni, la care au fost prezentate si lucrarile

»Robotizarea in depozitele de marfuri”, respectiv “ Robotica avansata si automatizarea in
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procesele de fabricatie utilaj petrolier”, elaborate de reprezentanti ai I.T.M. Prahova, lucrari
care analizeaza impactul proceselor de robotizare si digitalizare asupra securitatii si sanatatii
in munca.

Astfel, s-a ajuns la concluzia ca evolutia tehnologica accelerata din ultimele decenii a
schimbat radical modul in care oamenii lucreaza. Conceptul de industrie, care include
robotizarea, digitalizarea si inteligenta artificiala, a devenit realitate in tot mai multe domenii.
Acest fenomen aduce atat beneficii majore in termeni de productivitate si siguranta, cat si
provocari in domeniul securitatii si sanatatii in munca (SSM). Tn contextul actual, SSM nu mai
inseamna doar protectia fizica a lucratorilor, ci si protectia psihica, prevenirea riscurilor
tehnologice si adaptarea la un mediu de lucru tot mai digitalizat.

Prin urmare, Campania de sensibilizare se concentreaza si examineaza riscurile psihosociale
asociate cu transformarea digitala a muncii, punand accentul pe automatizarea sarcinilor,
digitalizarea procedeelor de lucru si munca pe platforme digitale. Subliniaza ca, desi
automatizarea si digitalizarea pot oferi beneficii ergonomice si de securitate si sanatate in
munca (SSM), ele pot, totodata, sa reduca autonomia lucratorilor si sa mareasca riscurile
pentru sanatatea psihica.

Adoptarea tehnologiilor digitale poate imbunatati comunicarea si implicarea, dar poate duce si
la intensificarea volumului de munca, favorizand o mentalitate a disponibilitatii permanente
(mereu ,,in priza”).

Raspunsul la aceste provocari necesita o abordare cuprinzatoare, care sa includa consultarea
lucratorilor, integrarea considerentelor SSM din faza de proiectare, precum si o evaluare
holistica a riscurilor, care sa ia in considerare atat contextul tehnologic, cat si cel

organizatoric.

Sanatatea si securitatea la locul de munca sunt o provocare pentru intreg ecosistemul pietii

muncii - angajati, angajatori si cadre legislative.
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